CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodex der Geiger FM

Wir dulden keinerlei Diskriminierung,
Mobbing oder Belastigung.

23 FUHRUNGS-
VERHALTEN

Als FUhrungskrafte sind wir glaub-
wirdige und verantwortungsbe-
wusste Vorbilder.

ARBEITS- UND
GESUNDHEITS-
SCHUTZ

Wir sorgen fir eine sichere und
gesunde Arbeitsumgebung.

Wir fordern die Beteiligung unserer
Mitarbeitenden an Prozessen und
Entscheidungen, die sie betreffen.
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Q DATENSCHUTZ

Wir schitzen die personlichen
Daten, die uns im Rahmen unserer
Tatigkeit bekannt werden.
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RESPEKT
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Wir begegnen uns auf Augenhd-
he und behandeln unser Gegenuber
wertschatzend und respektvoll.

ARBEITSPLATZ-
KULTUR

Wir fordern eine positive Arbeits-
platzkultur, in der Mitarbeitende sich
wohlfiihlen und gerne arbeiten.

Wir bieten Schulungsprogramme,
Fortbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten fir alle Mitarbeiten-
den.

KOMMUNIKATION

Wir kommmunizieren ehrlich und ver-
bindlich und nutzen dafir zugelas-
sene dienstliche Kommunikations-
wege.
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[[‘JJ_—“:EP KONFLIKTLOSUNG

Wir bieten Unterstitzung bei der
Ldsung von Konflikten durch unsere
Vertrauenspersonen.

Durch zufriedene Kund:innen si-
chern wir unsere Arbeitsplatze und
unsere Weiterentwicklung.

@ ARBEITSZEITEN

Wir halten uns an gesetzliche Ar-
beitszeiten, Pausen und Erholungs-
zeiten.

Durch unser Hinweisgeber-Portal schitzen wir Hinweisgebende
vor Repressalien. Unser Portal sichert die Anonymitat jedes

Hinweisgebenden ab.
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FACILITY MANAGEMENT

UMGANG MIT
GESCHAFTS-
PARTNER:INNEN

Wir bieten oder nehmen keinerlei
Vergunstigungen im Rahmen von Ge-
schaftsabschliissen oder Geschafts-
entscheidungen.

ANTI-KORRUPTION

Wir lehnen jede Form von Korruption
ab und halten uns an die geltenden
Anti-Korruptionsgesetze.

Wir handeln sozial verantwort-
lich und unterstlitzen soziale
Projekte durch den Sternenhimmel
Allgéu e.V..

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

Wir schitzen Umwelt, Klima und Na-
tur und vermeiden die Verschwen-
dung von Ressourcen.
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,@ MITARBEITENDEN-
7/ Y] MOTIVATION
Wir motivieren durch Anerkennung,

Belohnungen und Entwicklungsmaog-
lichkeiten.

Die AuBerung persénlicher Mei-
nungen und Ansichten in der Of-
fentlichkeit ist als solche erkenn-
bar.

Wir, die Geiger Facility
Management Dienstleistungs-
gruppe, agieren in allen unseren

unternehmerischen Anliegen
integer, respektvoll, fair und ver-
antwortungsbewusst.




